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 زؤيخ وزصبنخ انكهيخ 
 VISION سإيخ انكهيخ

حدى مؤسسات التعليم العالي الرائدة على المس توي المحلً والدولي في مجال التعليم العالي البحث و ، تطمح كلية الزراعة خامعة المنوفية أ ن تصبح ا 

 العلمي، وخدمة المجتمع بما يحقق التنمية الزراعية المس تدامة.

  ION MISSسسبنخ انكهيخ
لى عداد خريجين متميزين مهنياً وأ كاديمياً، قادرين على المنافسة في سوق العمل محلياً ودولياً، وباحثين قادرين على  تهدف كلية الزراعة خامعة المنوفية ا  ا 

ال كاديمية المرحعية، القومية  المعايير تطويع البحث العلمي لخدمة المجتمع وتحقيق التنمية المس تدامة، من خلال برامج تعليمية وبحثية ومجتمعية تتوافق مع

 وتحقق معايير الجودة والاعتماد.

 إدازح انكهيـخ
 أيمٍ حبفظ عيضيانضيد الاصتبذ اندكتوز / 

 ػًيـذ كهيـخ انزساػــخ ـ جبيؼـخ الدنىفيــخ

************************* 
 انسيذ الاستبر انذكتىس

 خبند عجد انفتبذ عهي قُجير

 كتىسانسيذ الاستبر انذ

 أحمد محًد صلاذ الخولى

 كتىسذانسيذ الاستبر ان
 إثساهيى حضينى دزويش

 خذيخ المجتًغ وتنًيخ انجيئـخوكيم انكهيخ نشئىٌ  وكيم انكهيخ نشئىٌ انذساسبد انؼهيب وانجحىث انتؼهيى وانطـلاةوكيم انكهيخ نشئىٌ 

 
 محًد عجدانغنى انبريبوىانضيد الاصتبذ / 

 يذيش ػبو انكهيــخ

************ 
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 كهًخ أ.د/ عًيد انكهيخ
 

 ،،، أبنائى وبناتى الاعزاء
  العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعيةطلاب برنامج 

 (الاقتصاد الزراعي)توجه 
 

  

ّبناءّالأدادوةّوالركائزّالمقوماتّأهمّأحدّوعدّالجامعيّالًعلومّأنّفوهّذكّلاّمما ّودعمّالإنِانّفي

الًموزّّنحوّالشيابّمهاراتّبًنموةّالدولةّإهًمامّظلّوفيّالفاعلة.ّاليشروةّالًنموةّلًَقوقّالمؤهلةّالكفاءات

ّعلىّقادرةّالطلابّمنّكوادرّتهوىةّضرورةّالجامعاتّخاصةّوبصفةّمؤدِاتهاّكلّعلىّوًًَمّوالابًكار،

ّّوويًكر.ّووفكرّوًعلمّمجًمعّتشكول

ّبيدأّالعامّال وأوجهّردالة2023ّ/2024ّّدرادىّالجدودّمنّهذاّالمنطلقّوطوبّلىّأنّأهنىكمّجموعاً

ّلبرنامجّالعلومّالاقًصادوةّوالاجًماعوةّالزراعوةّّإلىترحوبّ ّ(الاقًصادّالزراعي)توجهّالطلابّالذونّانضموا

ّالصرحّ ّنِعىّفىّهذا ّالعامّمعّخالصّتمنواتىّللٍموعّبالًوفوقّوالنٍاح.ّوأودّأنّأُؤكدّعلىّأننا بالكلوةّهذا

ّمنّالشيابّوًِلحّبالعلمّووًمًعّبالقدرةّعلىّخدمةّالمجًمع.ّالعلمىّإلىّبناءّجول

ّأبنائىّالطلابّالىّالإنًظامّفىّالمحاضراتّوالدروسّالعلموةّلاكًِابّالمعارفّوالمهاراتّ ّأدعوكم لذا

ّ(الاقًصادّالزراعي)توجهّّقًصادوةّوالاجًماعوةّالزراعوةالعامةّلكلوةّالزراعةّوالًُصصوةّلبرنامجّالعلومّالا

ّوقّأهدافّالبرنامج.وتحق

  
 عًيد انكهيخ                                                                     

 أ.د/ أيمٍ حبفظ عيضي                                                                                 
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 كهًخ أ.د/ وكيم انكهيخ نشئوٌ انتعهيى وانطلاة 

 
 انعهوو الاقتصبديخ والاختًبعيخ انززاعيخ    ثُبئي وثُبتي طلاة ثسَبيح أ

 ثكهيخ انززاعخ خبيعخ الدُوفيخ (الاقتصبد انززاعي)توخه                     

 
 

العػػاـ بمناسػػبة بدايػػة أهنػػئكـ وأر ػػب بكػػـ ، يسػػعدنى أف  فػػي مسػػتاؿ عامنػػا الدراسػػي الجديػػد
اماً جامعياً سعيداً وموفقػاً داعيػاً المػولى عػز وجػؿ أف ي ػمكمـ لكـ عمتمنياً  2024/ 2023الجامعى 

برعايته وتوفيقه. وأوصيكـ بالجد والاجتااد فى دراستكـ وكذلؾ الم اركة فى الأن طة المختمفة التػى 
 توفرها الكمية.

 مع خالص تمنياتى لكم بدوام التوفيق والسداد

 وكيم انكهيخ
 نشئوٌ انتعهيى وانطلاة

 انفتبذ قُيبرأ.د/ خبند عجد 
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 الاقتصبد انززاعي .د/ زئيش مجهش قضى أكهًخ 

 وإدازح الأعًبل انززاعيخ
 

 العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعيةطلاب برنامج 
 (الاقتصاد الزراعي)توجه 

 

 
يُسعدنى بالأصالة عف نفسى وبالنيابة عف السادة أعضاء هيئة التدريس والايئة 

دارة الأعماؿ الزراعية أف أهنئكـ طلاباً جدداً وقدامى المعاونة بقسـ الاقتص اد الزراعي وا 
بمناسبة بدء  (الاقتصاد الزراعي)توجه العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية ببرنامج 

الدراسة متمنياً لكـ عاماً جامعياً سعيداً  افلا بالجد والاجتااد وت صيؿ العمـ النافع لمستقبمكـ 
مزيداً مف في بداية عامنا الدراسي الجديد؛ أتمنى لكـ أعزائي الطلاب . و ولمصرنا العزيزة

 خدمة تعميمية سعى البرنامج إلى تقديـاكتساب الماارات والخبرات فى إطار النجاح والتوفيؽ و 
 أسس وتوفير العممي التقدـ لمواكبة العممي والب ث لمتعمـ الم فزة بالبيئة والإرتقاء متميزة
     لمستدامة.ا التنمية ت قيؽ

 
      

 الاقتصبد انززاعيزئيش مجهش قضى 
 وإدازح الأعًبل انززاعيخ

 حضٍ َجيه أثو صعدأ.د/                                                                                    
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 انجيبَبد الأصبصيخ نهبرَبيح
 (الاقتصاد الزراعي)توجه  جتماعية الزراعيةالعموـ الاقتصادية والا: برنامج  اسـ البرنامج

 : فردى                 طبيعة البرنامج
دارة الأعماؿ الزراعية:  القسـ المسئوؿ عف البرنامج  الاقتصاد الزراعي وا 

 7/11/2012:  تاريخ اقرار البرنامج 
 مستويات دراسية  4:  مدة البرنامج

 (24( ، الاختيارى )120الاجبارى ) - ساعة 144:  عدد الساعات المعتمدة بالبرنامج
 3/9/2023 :  تاريخ اعتماد توصيؼ البرنامج

 زصبنخ وأهداف انبرَبيح 
 انبرَبيجسسبنخ 

يسعى برنامج العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية )توجه الاقتصاد الزراعي( إلى إعداد خريجيف وكوادر عممية 
قطاع الزراعة بما ي قؽ أهداؼ التنمية المستدامة، ويمكناـ مف المنافسة م مياً متخصصة قادرة عمى تطوير وتنمية 

قميمياً في سوؽ العمؿ، ويؤهماـ للالت اؽ ببرامج الدراسات العميا، وذلؾ مف خلاؿ توفير بيئة تعميمية وتكنولوجية متميزة  وا 
 ومتطورة.

PROGRAM MISSION 

The Agricultural Economic and Social Sciences Program (Agricultural 

Economics Orientation) seeks to prepare graduates and specialized 

scientific cadres capable of developing the agricultural sector in order 

to achieve the goals of sustainable development and enable them to 

compete locally and regionally in the labor market, and qualify them 

to join postgraduate programs, by providing an educational 

environment Distinguished and advanced technology. 

 انبرَبيج أهذاف
  ،اكساب الخريج المعارؼ والماارات التي تساعد في دراسة قضايا المجتمع الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

 والتنبؤ بالتداعيات الم تممة لاا.
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  تمكيف الخريج مف إدارة وتوظيؼ الموارد والمن آت والم روعات الزراعية والم افظة عمى الموارد الطبيعية
 والعمؿ عمى تنميتاا بصفة مستمرة.والب رية 

  الارتقاء بالأداء الماني لخريج البرنامج، وزيادة الوعي بالقضايا القانونية والأخلاقية والاقتصادية
قميمياً.  والاجتماعية الزراعية بما يمكنه مف المنافسة في سوؽ العمؿ م مياً وا 

 ه مف استخداـ التكنولوجيا الملائمة لتناوؿ الم اكؿ تنمية ماارات الاتصاؿ والتعمـ الذاتي لمخريج بما يمكن
 الفنية والاقتصادية الزراعية واتخاذ القرارات المناسبة.

  تمكيف الخريج مف مواصمة التعمـ والب ث والالت اؽ بالدراسات العميا، ونقؿ ون ر نتائج الب ث العممي
 التطبيقي إلى مختمؼ المستفيديف.

PROGRAM AIMS 

1. Providing the graduate with the knowledge and skills that help in 

studying the economic, social, and agricultural issues of society, and 

predicting the possible repercussions thereof. 

2. Enable the graduate to manage and employ agricultural resources, 

facilities, and projects, preserve natural and human resources, and 

work on their continuous development. 

3. Improving the professional performance of the graduate of the 

program, and raising awareness of legal, ethical, economic, social, 

and agricultural issues in order to enable him to compete in the 

labor market locally and regionally. 

4. Developing the graduate's communication and self-learning skills to 

enable him to use appropriate technology to address agricultural 

technical and economic problems and make appropriate decisions. 

5. Enabling the graduate to continue learning, research and enroll in 

postgraduate studies, and transfer and disseminate the results of 

applied scientific research to the various beneficiaries. 

 انضًبد الدًيزح نبرَبيح انعهوو الاقتصبديخ والاختًبعيخ انززاعيخ )الاقتصبد انززاعي(
 الاػتراف المحهي ثبنبرَبيج ضًٍ اػتًبد انكهيخ يئسسيبً يٍ الذيئخ انقىييخ نضًبٌ جىدح انتؼهيى والاػتًبد .1

 َشؤح انكهيخ.يتًيز انبرَبيج ثبلأصبنخ انتبسيخيخ كتخصص أكبديمي ينز تبسيخ  .2
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 اشتراك أكثش يٍ قسى ػهًي ثبنتذسيس في انبرَبيج. .3

 هيئخ انتذسيس انتذسيسيخ وانجحثيخ. ػضب انسًؼخ الأكبديميخ لأ .4

 يتًيز انبرَبيج ثنذسح انتخصص ضًٍ المحيظ الجغشافي لمحبفظخ الدنىفيخ  .5

 تتنىع يئسسبد سىق انؼًم لخشيجي انبرَبيج. .6

  ح الخشيجين يٍ انبرَبيج. يىجذ سضب لدئسسبد سىق انؼًم ػٍ كفب .7

ر يتًيز انبرَبيج ثبػذاد كفب اد تتًكٍ يٍ استخذاو انتكنىنىجيب الدلائًخ لدؼبلجخ الدشبكم انفنيخ والاقتصبديخ في لربلاد انزساػخ واتخب .8

 انقشاساد الدنبسجخ.

  لربلاد الاقتصبد انزساػي الدختهفخ.تنىع الدقشساد انذساسيخ بمب يمكٍ الخشيجين يٍ الدنبفسخ لزهيبً واقهيًيبً في سىق انؼًم في .9

 انؼهىو الاقتصبديخ والاجتًبػيخ انزساػيخ )تىجه الاقتصبد انزساػي(تشكيم لرهس اداسح ثشَبيج 

 انتوصيف اندزخخ انوظيفيخ  الاصى

 ورئيس مجلس إدارة البرنامج المدير الأكاديمي للبرنامج أستاذ ورئيس القسم أ.د/ حسن نبيه أبو سعد

 مج "توجه الاقتصاد الزراعي"منسق البرنا أستاذ مساعد د/ يسرا السعودي شقرة
 منسق البرنامج "توجه الارشاد الزراعي والمجتمع الريفي" مدرس د/ سمر جمال شعير

 مدير وحدة الجودة أستاذ أ.د/ أحمد عبد القوي أحمد
 رئيس لجنة مراجعة وتطوير البرنامج أستاذ متفرغ أ.د/ رجب مغاوري علي زين

 رئيس لجنة الدعم الاكاديمي ورعاية الطلاب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالكليةأستاذ و  أ.د/ خالد عبدالفتاح قنيبر
 رئيس لجنة نظم المعلومات والتوثيق أستاذ مساعد د/ عزيزة محمود طه

 ممثل عن الأقسام العلمية المشاركة في البرنامج. أستاذ متفرغ ا.د/ درية محمد خيرى
 وأمين المجلس ممثل عن أعضاء هيئة التدريس اذ متفرغأست ا.د/ محمود محمد عبد المنعم

 ممثل عن معاوني أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج مدرس مساعد أحمد صلاح ناصرم/ م.
 ممثل عن الاداريين سكرتير القسم سلطان أ/ أشرف عثمان

 ممثل عن الطلاب طالبة بالمستوى الرابع أسماء محمد عبد الهادي ط/
 ممثل عن الطلاب طالب بالمستوى الثالث دالرحيم فرحاتزياد خالد عب ط/

مديرية  - مدير عام الإدارة العامة للإرشاد الزراعي بالمنوفية غنيمشحاتة أ/ رجب 
 الزراعة بشبين الكوم

 ممثل عن الأطراف ذات الصلة
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 تصبد انزساػي(تشكيم انهجبٌ انذاػًخ نبرَبيج انؼهىو الاقتصبديخ والاجتًبػيخ انزساػيخ )تىجه الاق
 الأعضبء في كم لجُخ زئيش انهدُخ انهدُخ و

1 
مراجعة وتطوير لجنة 

 البرنامج

 
 

 أ.د/ رجب مغاوري علي زين

 تريل دمحم عبدالرحمنأ.د/ 
 م.م/ شادية عادل صقر

 م.م/ هاجر محمد قنديل
 رحمة عاصم حلمى محمد ط/

 ط/ أحمد شعبان سالم 
 أشرف عثمان سلطانأ. 

2 

  
 

الاكاديمي ورعاية  لجنة الدعم
 الطلاب

 
 

 أ.د/ خالد عبد الفتاح على 

 أ.م.د/ أسماء أبو مسلم عبد الخالق  
 م.م/ مروة صالح الزفزاف
 م/ حمدى  ماهر حمدى

 م/محمد محمود السبكى 
 ط/ محمد رمضان رجب

3 

 
 

لجنة نظم المعلومات 
 والتوثيق

 
 

 د./ عزيزة محمود طه

 أ.م.د/هالة حسن عبد المجيد
 يادة خالد علىم .م/ م

 م/ أحمد صلاح ناصر م.
 أ/ فاطمة معوض 

 ط/ أمانى نبيل محمد
 ط /عبد الرازق عادل عبد الرازق

 يىاصفبد خشيج انبرَبيج
 إظاار دراية ووعيًا بدور الماندس الزراعى فى المجتمع. .1
 إدارة وتوظيؼ الموارد الزراعية. .2
 إدارة المن آت الزراعية. .3
 النباتى. ملائمة لمعالجة الم اكؿ الفنية والاقتصادية في مجاؿ الإنتاجإستخداـ التكنولوجيات ال .4
 إظاار قدراته المانية ب كؿ جيد. .5
 الم افظة عمى الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجى. .6
 إظاار الوعى بالقضايا القانونية والأخلاقية والإجتماعية ذات الصمة بالزراعة. .7
 لمتعمـ الذاتي والمستمر.إظاار قدرته عمى تطوير أدائه، مؤهلا  .8
 الإلت اؽ ببرامج الدراسات العميا والعمؿ فى المجاؿ الب ثى. .9

 اتخاذ القرارات الإنتاجية والتسويقية في ضوء المتغيرات المختمفة. .10

 دراسة قضايا المجتمع الاقتصادية والاجتماعية الزراعية والتنبؤ بالتداعيات الم تممة لاا. .11

 التطبيقي إلى مختمؼ المستفيديف. نقؿ ون ر نتائج الب ث العممي .12
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  ( الاقتصبد انزساػي)تىجه  انؼهىو الاقتصبديخ والاجتًبػيخ انزساػيخ نبرَبيج ILO`Sاننتبئج انتؼهيًيخ الدستهذفخ 
(A) المعارؼ والفاـ: 
 :بعد إتماـ البرنامج، يصبح الطالب قادراً عمى أف  -
A1 بالزراعة ونظريات العموم الأساسية المرتبطة  ئيتعرف عمى مباد 
A2  يحدد أساسيات العموم التطبيقية في المجالات الزراعية 
A3 يتعرف عمى المصطمحات والمفاىيم العممية الزراعية ومرادفاتيا شائعة الاستخدام فى الريف 
A4 العمميات الإنتاجية الزراعية وطرق تقديرىا والاساليب المختمفة لمعالجتيا  ييحدد عناصر المخاطرة ف 
A5 تعرف عمى طرق التداول المختمفة لممخمفات الزراعيةي 
A6  عادة تدوير المخمفات الزراعية والاستفادة منيا  يصنف الطرق المختمفة لتصنيع وا 
A7 يحدد المراحل والعناصر الأساسية لتخطيط وتنفيذ العمميات والأنشطة والتجارب الزراعية 
A8 يا بالإنتاج الزراعيوعلاقت ييشرح مبادئ الاقتصاد الكمى والجزئ 
A9 يتعرف عمى الجوانب الاجتماعية والثقافية في المجتمعات الزراعية كمدخل لمتنمية الزراعية المستدامة 
A10 يحدد الجوانب الاقتصادية والبيئية ذات الصمة بالتنمية الزراعية 
A11 بطة بالأنشطة والمنشآت الزراعيةيتعرف عمى ضوابط وممارسات وتشريعات أنظمة الأمان الحيوي والبيئي المرت 
A12 يتعرف عمى مفاىيم التنوع البيولوجي في الزراعة 
A13  يحدد أساليب الحفاظ عمى الموارد الطبيعية الزراعية 
A14 يمخص القوانين والتشريعات والسياسات الزراعية المتعمقة بسلامة البيئة وصحة الإنسان 
A15 فيذ الانشطة الزراعية يحدد مبادئ وعناصر الجودة في تن 
A16  أساسيات سموك المستيمك والمنتج في ظل تراكيب سوقية مختمفة.يحدد 
A17  المزرعية. دارةتحميل الإمبادئ أساسيات اقتصاديات الإنتاج و يشرح 
A18 أثر التغيرات في أسعار مدخلات ومخرجات الإنتاج يحدد.  
A19 الزراعية.والمشروعات المجالات  فيالجدارة الائتمانية  يموتقيالاستثمار  وجدوى أساليب تحميل يعدد 
A20  في المدى القصير والطويل لمسمع والمنتجات الزراعيةيشرح خصائص وآلية التسعير والإنتاج في الأسواق المختمفة. 
A21  الزراعي.سويق لممنتجات الزراعية وأثارىا عمى خطط الإنتاج والتالمراحل المختمفة لتحميل سمسمة القيمة يصف 
A22 العممي المختمفة لدراسة المشكلات الاقتصادية والاجتماعية لتنمية المجتمع الريفي المحمى. البحثالاتصال و دد أساليب حي 
A23  اليب تجميع وتحميل البيانات لتفسير الظواىر الاقتصادية والاجتماعية المختمفة.أسيعدد 
A24  ةامج الإرشاديبر التصميم وتنفيذ وتقييم يذكر أسس. 
A25 يعدد الأساليب العممية المختمفة في تغيير السموك البشري لتنمية وتطوير المجتمعات الريفية. 
A26 يصنف المجتمعات الريفية والنظريات الاجتماعية المفسرة لمتغير الثقافي بيا 
A27 .يصف كيفية اجراء تحميل الموقف لتحديد احتياجات المجتمع ومشكلاتو 

(B) ارات المانيةالما: 
 :بعد إتماـ البرنامج، يصبح الطالب قادراً عمى أف -

B1 يجري العمميات والانشطة الزراعية الجيدة لرفع كفاءة القطاع الزراعي 
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B2  ينتج أغذية وعلائق آمنة للإنسان والحيوان بما يضمن سلامة البيئة والحفاظ عمييا 
B3 ق تنمية زراعية مستدامةيستخدم الموارد الزراعية بطريقة مثمى لتحقي 
B4 .يحدد العناصر والبنود الأساسية لمموازنة الأولية الخاصة بالمشاريع والأنشطة الزراعية 
B5 يجرى التحميل الإحصائي والاقتصادي لمسوق المحمى لتخطيط وتنمية القطاع الزراعي 
B6 دية المحمية والعالميةيعد الخطط الزراعية في ضوء المتغيرات الفنية والاجتماعية والاقتصا 
B7 يرتب المراحل والاحتياجات اللازمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية 
B8 يخطط لتنفيذ برامج وحملات الإرشاد الزراعي 
B9 ينفذ البحوث والتجارب الزراعية المخططة في ظل تحديات وسياسات محددة 
B10 ادي والاجتماعي في مجال الزراعة.التحميل الاقتص وطرق يطبق أساليب 
B11 يستخدم مناىج البحث الاجتماعية والاقتصادية وطرق جمع البيانات المختمفة. 
B12  والمالي لممشاريع الزراعية الإحصائي في التحميلوتكنولوجيا المعمومات يستخدم برامج الحاسب الآلي. 
B13  ارع والمشاريع الزراعية المختمفةيسجل البيانات والمعمومات الفنية والمالية لممز. 
B14  الزراعية. شآت الأعمال والمشاريعمن دارةط وبرامج لإخطيعد 
B15 لمشاريع الزراعية المختمفة.وعوائد امتكاليف الاقتصادي والمالي لتحميل يجري ال 
B16 ة المختمفةالزراعيفي المجالات البدائل الائتمانية للاستثمار  يقيم. 
B17  الزراعية.المنتجات تسويق لط خطيطور 
B18 لممشروعات الزراعية.اً ديناميكياً لمسجلات والتقارير المالية والفنية نظام يصمم 
B19  بيع المنتجات الزراعية.مستمزمات الإنتاج و يتفاوض لشراء 
B20 ين لمسمع والخدمات الزراعيةوالمستيمك ينسموكيات المنتج يدرس. 

(C) الماارات الذهنية: 
 :إتماـ البرنامج، يصبح الطالب قادراً عمى أف بعد  -

C1 .يجمع البيانات ذات الصمة بالظواىر والمشكلات الزراعية 
C2 يقترح طرق تحميل البيانات لتفسير الظواىر وحل المشكلات الزراعية 
C3  يصمم التجارب والبحوث الزراعية لاستنتاج حمول لممشكلات الزراعية 
C4 فسرة لمظواىر ذات الصمة بالإنتاج الزراعييستخمص العوامل الم 
C5 يحمل النتائج لتقدير المخاطر في العمميات والأنشطة الزراعية 
C6  يفاضل بين البدائل المختمفة لتحقيق أىداف المنشآت والقطاعات الإنتاجية الزراعية 
C7  قتصادية لممنشةة الزراعية.الاو التي تحقق الكفاءة الفنية الاجتماعية والاقتصادية يميز بين العوامل 
C8 العوامل المسببة لمتغيرات السعرية للإنتاج ومستمزماتو عمى مستوى الجزئي والكمي. يفسر 
(D) الماارات العامة: 

 :بعد إتماـ البرنامج، يصبح الطالب قادراً عمى أف  -
D1 فظية يناقش الظواىر والمشكلات الزراعية باستخدام اساليب الاتصال المفظية وغير الم 
D2 يتواصل مع الاخرين بالمغتين العربية والإنجميزية بشكل جيد 
D3 يستخدم الطرق والمعينات المناسبة في عرض الظواىر والمشكلات الزراعية 
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D4 يشارك في فرق العمل المختمفة بشكل جيد 
D5  المنشآت والمشاريع الزراعية بميارة  إدارةيساىم في 
D6 لآلي في تحميل وعرض البيانات وكتابة التقارير والبحوث الزراعيةيستخدم برامج الحاسب ا 
D7  ت الاعمال الزراعيةآوتشغيل منش إدارةيستخدم برامج وتطبيقات الحاسب الآلي المتخصصة في العموم الزراعية وفي 
D8 خرينيستخدم شبكة المعمومات الدولية لمحصول عمى المعمومات والبيانات الزراعية والتواصل مع الا 
D9 داءه من خلال التعمم الذاتي المستمر يطور أ 
D10   يقود المجموعات بشكل مرض 

 الدؼبيير الأكبديميخ انقيبسيخ الدشجؼيخ
الصادرة من الييئة القومية  NARSالمعايير القومية الأكاديمية القياسية المرجعية لقطاع العموم الزراعية 

 (9009لضمان جودة التعميم والاعتماد )اصدار 

 هيكم ولزتىيبد انبرَبيج:
 مستويات دراسية  4مدة البرنامج :  ( أ)
 هيكؿ البرنامج   ( ب)

 (عدد الساعات المعتمدة )مقررات دراسية لاا ساعات معتمدة                                                         -
 144 جماليإ 48 تطبيقات عملية 96 م اضرات نظرية

 144 اجمالي 24 تياريةاخ 121 مقررات اجبارية

 % 43.75 63 مقررات العموـ الأساسية

مقررات العموـ الإنسانية 
 والاجتماعية

12 8.33 % 

 % 45.84 66 مقررات العموـ التخصصية

 % 2.18 3 م روع التخرج

تطمبات الجامعة )م لمطلاب التراكميلا تضاؼ لممجموع وميدانية ليس لاا ساعات معتمدة و  تدريبات صيفيةو مقررات دراسية  -
 والكمية(

مقررات العموم 
 الإنسانية والاجتماعية

 (202ز المغة الانجميزية ) -1
 (302ز برنامج العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية )الاقتصاد الزراعي( ) فيلغة انجميزية فنية زراعية  -2

 (204)ز  أسابيع 4-3ساعات يوميا لمدة  6ساعة معتمدة بواقع  66بعد اجتياز الطالب  صيفيتدريب  -3 التدريب الميداني
  أسابيع 6-4ساعات يوميا لمػػدة  6دة بواقع ساعة معتم 102بعد اجتياز الطالب  صيفي ميدانيتدريب  -4

 (201ز ونظـ معمومات زراعية ) آلي اسب  -5 تكنولوجيا المعمومات
ز الاقتصاد الزراعي( )برنامج العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية ) في الآليتطبيقات ال اسب  -6

301) 
نسبة تطوير 
 )مقررات أخرى(

 ( 102ز ) قضايا مجتمعية -7
 عمـ الجودة )المستوى الأوؿ( إلىمدخؿ  -8
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 مستويات البرنامج: ( ت)
 عدد الساعات المعتمدة المستوى

 ىعمإلى المستوى الأدني لانتقاؿ الطالب ال د الأ "التراكمي الكمي"عدد الساعات  المجموع اختياري جباريإ
 30 36 36 - 36 الأوؿ
 66 72 36 - 36 الثاني
 102 108 36 12 24 الثالث
 144 144 36 12 24 الرابع

  
  "الاقتصاد الزراعيالعموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية " المقررات الدراسية لبرنامج )ج( 

 ساعة معتمدة( 36جبارية )مقررات عامة إ                          الأوؿ ىأولا: مقررات المستو 

 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المعتمدة
المتطمب 
 تطبيقي نظري السابؽ

101ر    3 2 2 الريفيمبادئ الار اد الزراعي والمجتمع  
101ؽ    3 2 2 اقتصػػاد عػػػاـ 
101أ    3 2 2 طبيعة وأرصػاد جويػة زراعيػة 
101ؾ    3 2 2 ياء ت ميميةكيم 
  3 2 2 وتقسيـ نبات مورفولوجي  101ف 
101هػ    3 2 2 الرياضيػات 
102ؽ  101هػ  3 2 2 أسس عمـ الإ صػػاء    
  3 2 2  يػػواف عػػاـ  102ش 
101أ  3 2 2 موارد أرضيػة ومائيػة  102أ   
102ؾ    3 2 2 كيميػاء عضويػة 
102ـ -ب   3 2 2 نباتياسس انتاج  

102و    3 2 2 أسس عمـ الوراثػة 
102ز    - - 1 قضايا مجتمعية 

     مدخؿ إلى عمـ الجودة 
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 ساعة معتمدة( 36)مقررات عامة إجبارية               الثانى      ىثانيا : مقررات المستو 

 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المعتمدة
المتطمب 
 تطبيقى ظرىن السابؽ

 102ش  3 2 2   ػرات عػػػاـ 201ش 
 102أ  3 2 2 الأراضيأسػس عمػـ  201أ 
 102ؾ  3 2 2 كيميػاء  يويػة عامػة 201ؾ 
 101هػ  3 2 2 هندسة زراعيػة 201هػ 
  3 2 2 ميكروبيولوجيػا عامػػة 201ف 

  3 2 2 أسػػس وقاية نبػات 211ف -ت-ش
 102ـ -ب 3 2 2 إنتػاج البساتيػف  202ب 
 102ـ -ب 3 2 2 إنتاج الم اصيػؿ  202ـ 
 101ؽ  3 2 2 اقتصاد زراعػى  202ؽ 
 101ف  3 2 2 فسيولوجيا النبات 202ف 
  3 2 2 الإنتاج ال يوانى والداجػنى مبادئ 212د -ح
  3 2 2 مبادىء الصناعات الغذائيػة والألبػاف 212ؿ -غ

  - 2 1 راعيةال اسب الآلى ونظـ معمومات ز  201ز 
  - - 2 لغة انجميزية 202ز 
  - - -  صيفيتدريب  204ز

 ثالثا : مقررات المستوى الثالث 
 ساعة معتمدة( 24مقررات إجبارية                                       ) -أ 

 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المتطمب السابؽ المعتمدة
 تطبيقي نظري

 مقررات إجبارية تخصصية:
 101ؽ  3 2 2 اقتصػاد ميكرو 301ؽ 
 301ؽ  3 2 2 اقتصػاد ماكرو 302ؽ 
 102ؽ  3 2 2 ا صػاء اقتصادي 304ؽ 
 101ر  3 2 2 الإر ػاد الريفي 301ر 
 301ر  3 2 2 ماارات الاتصاؿ الإر ادي 302ر 
 101ر  3 2 2 تنظيـ المجتمع الريفي 303ر 
  - 2 1 تطبيقات ال اسب الآلي في الاقتصاد الزراعي 301ز 
  - - 2 لغة انجميزية فنية زراعية في الاقتصاد الزراعي 302ز 
  - - - تدريب ميداني صيفي 304ز 

 مقررات إجبارية مف خارج التخصص :
 201هػ  3 2 2 ميكنػة زراعيػة )خاص( 301هػ 
 212د -ح 3 2 2 إنتػاج  يواني ودواجػف 314د -ح
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 ساعة معتمدة( 12) يختار مناا الطالب مقررات انتقائية تعادؿ              مقررات اختيارية -ب 

 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المعتمدة
 المتطمب السابؽ

 تطبيقى نظرى
 202ؽ  3 2 2 تنمية اقتصادية زراعيػة 321ؽ 
 202، ؽ  102أ  3 2 2 موارد زراعيػة اقتصػاد 322ؽ 
 202ؽ  3 2 2 مؤسػسات زراعيػة 323ؽ 
 202ؽ  3 2 2 أسس الم اسػبة الزراعيػة 324ؽ 
 202ؽ  3 2 2 أساسيات اقتصاد الإنتاج الزراعي 325ؽ 
 202ؽ  3 2 2 تعػاوف زراعػي 326ؽ 

 رابعا : مقررات المستوى الرابع
 ساعة معتمدة( 24)                        مقررات اجبارية             -أ

 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المتطمب السابؽ المعتمدة
 تطبيقى ينظر 

 مقررات إجبارية تخصصية:
 301ؽ  3 2 2 اسس التسػويؽ الزراعي 401ؽ 
 202ؽ  3 2 2 إدارة المزارع 404ؽ 
 301ؽ  3 2 2 اقتصاد قياسي 406ؽ 
 302ر  3 2 2 أسػاليب الاتصاؿ الإر ػادية 402ر 
 303ر  3 2 2 النظريات الاجتماعية المعاصرة 403ر 
  3 4 1 م روع التخرج 450ؽ 

 مقررات إجبارية مف خارج التخصص :
 202ـ  3 2 2 إنتاج م اصيؿ )خاص( 407ـ 
 212ؿ -غ 3 2 2 تكنولوجيا الأغذيػة والألبػاف 403ؿ -غ

 ساعة معتمدة( 12مقررات اختيارية              ) يختار مناا الطالب مقررات انتقائية تعادؿ  -ب 

 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المتطمب السابؽ المعتمدة
 تطبيقى نظرى

 202ؽ  3 2 2 تمويؿ وائتماف زراعي 421ؽ 
 202ؽ  3 2 2 تخطيػط زراعػي 422ؽ 
 301ؽ  3 2 2 ت ميػؿ الاسػعار المزرعيػة 423ؽ 
 304ؽ  3 2 2 العينات والا صاءات الزراعية 424ؽ 
 302ؽ  3 2 2 سياسػة زراعيػة 425ؽ 
 301ؽ  3 2 2 تقييـ الم روعات الزراعية 426ؽ 
  3 2 2 مدخؿ فى الت ريعات الزراعيػة 427ؽ 
 301ؽ  3 2 2 اقتصاد البيئػة الزراعيػة 428ؽ 
 301ؽ  3 2 2 أسس ت ميؿ الإدارة المزرعيػة 429ؽ 
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 اسـ المقرر كود المقرر
الساعات  عدد ساعات التدريس الأسبوعية

 المتطمب السابؽ المعتمدة
 تطبيقى نظرى

 301ؽ  3 2 2 اقتصاديات التغير التكنولوجى فى الزراعة 430ؽ 
 302ؽ  3 2 2 التجارة الدولية الزراعية 431ؽ 
  3 2 2 إنتاج بساتيف )خاص( 436ب 

 بنبرَبيج: أو ششوط انقجىل وانقيذ ثيتطهجبد الانتحبق  [1]
"  الاقتصاد الزراعيببرنامج العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية " توجه  لطلاب الناج وفيتـ قبوؿ ا

 استناداً إلى القواعد التالية:
ساعة معتمدة عمى الأقؿ بنجاح والمنقوليف لممستوى الثالث باستيفاء استمارة  66يقوـ الطلاب الذيف أتموا  -

عمى نظاـ ابف الايثـ بالكمية بعد أسبوع مف إعلاف نتيجة رغبات التخصص إلكترونياً عمى  ساب الطالب 
 المستوى الثاني

 يتـ قبوؿ الطلاب في البرنامج بناء عمى القواعد التالية: -
 ي دد مجمس القسـ أعداد الطلاب المقترح قبولاـ بالبرنامج وفقاً لإمكانيات القسـ المادية والب رية. -1
 يتـ قبوؿ الطلاب بناء عمى ترتيب رغباتاـ. -2
يتـ تقيػيـ الطػلاب عمػى أسػاس مجمػوع كػؿ درجػات الطالػب فػي المسػتوييف الأوؿ والثػانى بمػا فياػا درجػات اخػر  -3

 امت اف لممقررات الراسب فياا.
 في  الة التساوي يفضؿ الأعمى في المجموع التراكمي. -4
المقػػررات تضػػاؼ درجػػات المػػواد المؤهمػػة لػػدخوؿ البرنػػامج عمػػى المجمػػوع التراكمػػي )ضػػرورة نجػػاح الطالػػب فػػي  -5

 ((202(، اقتصاد زراعي )ؽ102(، أسس عمـ الا صاء )ؽ101المؤهمة وهي : اقتصاد عاـ )ؽ 
% مػف 10لا يزيد عدد الطلاب في برنامج العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية توجه الاقتصاد الزراعػي عػف  -6

 % مف إجمالي عدد الطلاب.2إجمالي عدد الطلاب ولا يقؿ عف 
ذوي الا تياجات الخاصة بمختمؼ فئاتاـ اختيار البرنامج الذي يتوافؽ مع قدراتاـ البدنيػة بعػد ي ؽ لمطلاب مف  -7

 عرضاـ عمى الإدارة الطبية بالجامعة.

 :انذساسخ في انبرَبيجَظبو  [2]
رى أو تقوـ الدراسة بالكمية عمى نظاـ الساعات المعتمدة. )الساعة المعتمدة هى و دة قياس دراسػية تعػادؿ سػاعة وا ػدة نظػ

فصميف دراسييف أساسييف، ثلاث فصوؿ دراسية هـ: ينقسـ العاـ الدراسى إلى اعة تطبيقية أو عممية أو مزرعية(، و س 2عدد 
)التطبيقيػة( والت ريريػة لممقػررات، مدة كؿ فصؿ دراسى خمسة ع ر أسػبوعا يعقػب كػؿ منامػا الامت انػات ال ػفوية والعمميػة 

دة الدراسة فيه ثمانية أسابيع عمى أف يتـ مضاعفة السػاعات الدراسػية الأسػبوعية وفصؿ دراسى ثالث )فصؿ صيفى( تكوف م
المخصصػػة لممقػػررات التػػى تػػدرس فػػى هػػذا الفصػػؿ ويعقػػب هػػذا الفصػػؿ الامت انػػات الناائيػػة لاػػذ  المقػػررات، ويعتبػػر الفصػػؿ 
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 و لاستكماؿ بعض المتطمبات الأخػرىأ الدراسى الصيفى فصلا اختياريا لمطلاب لدراسة بعض المقررات التى رسب فياا الطالب
 . ثلاث مقرراتوذلؾ ب د أقصى 

ية والاجتماعية الزراعية لم صوؿ عمى درجة البكالوريوس فى العموـ الزراعية برنامج العموـ الاقتصادو 
يدرس عدد مف المقررات الدراسية بنظاـ الساعات المعتمدة  يجب عمى الطالب أف: "الاقتصاد الزراعيتوجه "

ساعة معتمدة  24ساعة معتمدة مقررات إجبارية و 120ساعة معتمدة مناا  144يقؿ مجموعاا عف ب يث لا
دراسة عامة  والثانيمقررات اختيارية مف المقررات الواردة بجداوؿ المقررات. وتكوف الدراسة في المستوييف الأوؿ 

ية لجميع الطلاب، ثـ تتفرع الدراسة ت تمؿ عمى مقررات عموـ أساسية ومقررات أساسية زراعية وهي مقررات إجبار 
إلى برنامج العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعية "الاقتصاد الزراعي" في المستوييف الثالث والرابع  يث يدرس 

بالإضافة إلى مقررات  دراسيالطالب في كؿ مستوى مناما أربعة مقررات إجبارية ومقرريف اختيارييف بكؿ فصؿ 
 الن و التالي: عمى متطمبات الكمية

مقررات لكل فصل دراسى عمى  6مقرر جميعيا مقررات اجبارية بواقع  29يدرس الطالب بالمستوى الأول  الدضتوى الأول: -
 .عمم الجودة إلىمدخل حده بخلاف مقررات ليس ليا ساعات معتمدة )كمتطمب الكمية أو الجامعة( مثل قضايا مجتمعية ، 

مقررات لكل  6مقرر جميعيا مقررات اجبارية بواقع  29المستوى الثاني بدراسة يقوم الطالب ب الدضتوى انثبَي:  -
، تدريب لغة انجميزية، الحاسب الآلى ونظم معمومات زراعيةفصل دراسى عمى حده  بالاضافة الى دراسة مقرر 

لنظام صيفى بصفة اجبارية وبدون وحدات دراسية. ويتم تشعيب الطلاب الناجحون من المستوى الثاني وفقا 
دارة الأعمال الزراعيةالتشعيب المتبع بالكمية والمواد المؤىمة الذى يحددىا مجمس قسم  . الاقتصاد الزراعي وا 

ساعة معتمدة عمى الأقل( بتةدية تدريب صيفى خلال العطمة  66يُكمف الطالب بعد اجتياز المستوى الثانى )
 أيام أسبوعيا فى معامل ومزارع الكمية.  ساعات يوميا ولخمسة 6أسابيع وبمعدل   4-3الصيفية لمدة 

الاقتصاد )توجو ببرنامج العموم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية يدرس الطالب بالمستوى الثالث الدضتوى انثبنث:  -
لى دراسة مقرر فة اختيارية فى كل فصل دراسى بالإضافة إمقرر بص 9مقررات بصفة اجبارية +  4( الزراعي

، الدراسي الأول بصفة إجبارية وبدون وحدات دراسيةفى الفصل  لى فى البرنامج الدراسيالحاسب الآتطبيقات 
مقرر المغة الانجميزية الفنية الزراعية فى الفصل الدراسى الثانى بصفة اجبارية وبدون وحدات دراسية. يُكمف 

خلال العطمة  يداني صيفيبتةدية تدريب مساعة معتمدة عمى الأقل(  209الطالب بعد اجتياز المستوى الثالث )
ساعات يوميا في معامل ومزارع الكمية بخلاف زيارات ميدانية خارجية أو  6أسابيع وبمعدل  6-4الصيفية لمدة 

حدى الجيات ذات الصمة وذلك في إ تةدية التدريب خارجياً فى مجال التخصص بعد موافقة القسم والكمية
لطالب فى نياية فترة التدريب تقريراً معتمداً من جية تدريبو بتخصصو ويكون ذلك تحت إشراف الكمية. ويقدم ا

 عمى أن تتحمل الجية التى تقوم بالتدريب كافة تكاليف تدريب الطالب.
الاقتصاد )توجو برنامج العموم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية يقوم الطالب بالمستوى الرابع فى الدضتوى انساثع:  -

يقوم الطالب الدراسة. و  مقررات بصفة اختيارية خلال فصمي 4صفة اجبارية + مقررات ب 8بدراسة  (الزراعي
 لتخرج في المستوى الرابع ولا يتخرج الطالب إلا بعد أن يستوفى شروط النجاح فى ىذا المشروع.ابتقديم مشروع 
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 الاسشبد الأكبديمي ثبنبرَبيج ]3[

دارة الأعمػػاؿ الزراعيػػة بيػػتـ تعيػػيف مر ػػداً أكاديميػػاً مػػف بػػيف أعضػػاء هيئػػة التػػدريس  -1 لكػػؿ قسػػـ الاقتصػػاد الزراعػػي وا 
ار عنػػد الت اقػػه بالدراسػػة ليقػػوـ بمتابعػػة أداء الطالػػب ومعاونتػػه فػػي اختيػػطالػػب(  25)ب ػػد أقصػػى ب طػػلامجموعػػة 

 .المقررات في كؿ فصؿ دراسي
رة المر ػػد يسػػتوفي  ػػروط التسػػجيؿ بعػػد است ػػابمػػا كػػؿ فصػػؿ دراسػػي بدايػػة يتقػػدـ الطالػػب لتسػػجيؿ المقػػررات فػػي  -2

  الأكاديمي وفي المواعيد الم ددة بتوقيتات التسجيؿ وقواعد  التي تصدرها الكمية.

 [ ششوط قيذ انطبنت في الدقشساد انذساسيخ:4]
سػػاعة  12سػػاعة معتمػػدة وب ػػد أدنػػى  21يتقػػدـ الطالػػب لقيػػد المقػػررات الدراسػػية فػػى كػػؿ فصػػؿ دراسػػى ب ػػد أقصػػى  -1

مى وذلػؾ  سػب المواعيػد الم ػددة لمقيػد والقواعػد المنظمػة لػذلؾ التػي تصػدرها معتمدة بعػد أخػذ رأى المر ػد الأكػادي
 الكمية مع الأخذ فى الاعتبار مدى تقدـ الطالب في دراسته.

يجوز لمجمس الكمية السماح لمطالب بزيادة سػاعات معتمػدة عػف ال ػد الأقصػى بمػا لا يجػاوز مقػرريف دراسػييف فػى  -2
  بناء عمى توصية المر د الأكاديمي. لاستكماؿ متطمبات التخرج وذلؾ المستوى الدراسى الأخير إذا أدى ذلؾ

 لا يجوز لمطالب القيد في أي مقرر له متطمبات سابقة إلا بعد دراسة هذ  المقررات. -3

 لمقيديف لدراسة أى مقرر اختياري. ي دد مجمس الكمية ال د الأدنى لعدد الطلاب ا -4

وفقا لمنظاـ الذى يقرر  مجمس الكميػة، والتطبيقية ى التمرينات العممية يجب عمى الطالب متابعة الدروس والا تراؾ ف -5
% مف دروس كؿ مقرر عمى  دة. ولمجمس الكمية بناء عمى اقتراح مجمس قسـ 75عمى ألا تقؿ نسبة  ضور  عف 

ال ضػور،  المعنى أف يصدر قراراً ب رماف الطالب مف التقدـ إلى الامت اف فى المقررات التػى لػـ يسػتوفى فياػا نسػبة
وفى هذ  ال الة يعتبر الطالب راسباً فى المقررات التى  رـ مف التقدـ للامت اف فياا، إلا إذا قدـ عػذراً يقبمػه مجمػس 

 الكمية فيعتبر غائباً بعذر مقبوؿ .

 [ الحزف والإضبفخ والاَسحبة والاستجذال يٍ الدقشساد انذساسيخ :5]
فياا واستبدالاا بمقررات أخرى أو إضافة تسػجيؿ بعػض المقػررات يجوز لمطالب  ذؼ بعض المقررات التي قيد  -

 الفصؿ الدراسى الصيفى وذلػؾ بنػاءً  خلاؿ أسبوعيف مف بدء الدراسة فى أى فصؿ دراسى وأسبوع وا د فى  الة
عمى رأى المر د الأكاديمي كما يجوز لمطالب الانس اب مف بعض المقررات الدراسية  تى الأسبوع الثػامف مػف 

ظػػروؼ وذلػػؾ بسػػبب  ة وبمػػا لا يخػػؿ بال ػػد الأقصػػى وال ػػد الأدنػػى المنصػػوص عمػػياـ فػػى هػػذ  اللائ ػػةالدراسػػ
عمى أف يقوـ بدراسة هػذ  المقػررات فػى فصػؿ دراسػى لا ػؽ  تقبمه الكمية خلاؿ الفصؿ الدراسي مرضية أو لعذر

 مع الا تفاظ بتقدير  فياا.

 [ تؤجيم انذساسخ أو الاَقطبع ػنهب :6]
يجوز لمطالب أف يطمب تأجيؿ دراسته لمدة لا تزيد عف أربعة فصوؿ دراسية رئيسػية فقػط خػلاؿ مػدة دراسػته بالكميػة  -1

ويكػوف التأجيػؿ  يالرئيسػ يأف تقدـ طمبػات التأجيػؿ فػى موعػد أقصػا  ناايػة الأسػبوع الرابػع مػف الفصػؿ الدراسػعمى 
 مس الكمية.الطلاب وموافقة مجالتعميـ و نافذا بعد أخذ رأى لجنة  ئوف 
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إذا إنقطع الطالب عف الدراسة دوف تقديـ طمب التأجيؿ تعرض  التػه عمػى لجنػة  ػئوف التعمػيـ والطػلاب ويجػوز اف  -2
 يدعى المر د الاكاديمى لمطالب مع مراعاة الا كاـ التالية: 

التعمػػيـ ف إذا انقطػػع الطالػػب عػػف الدراسػػة ب ػػد أقصػػى فصػػميف دراسػػييف ولأسػػباب قاريػػة توافػػؽ عمياػػا لجنػػة  ػػئو -أ
 ؼ الطالب دراسته فى الفصػؿ الدراسػي الرئيسػيالطلاب ومجمس الكمية يتاح لمطالب فرصة أخرى لمتسجيؿ ويستأنو 

 ، وت تسب مدة الانقطاع مف فرص التأجيؿ المتا ة لمطالب.يالتال
عميـ والطلاب نافػذا التالكمية ويكوف قرار لجنة  ئوف البرنامج و فى  الة عدـ موافقة المجنة يمغى قيد الطالب مف  -ب

 الكمية والجامعة.  بعد موافقة مجمسي

 ي[ يكبفآد انتفـىق انذساسـ7]
سنويا لمطالب المستجد المتفوؽ فى  ػاادة الثانويػة العامػة اذا كػاف مػف الثلاثػيف الأوائػؿ عمػى مسػتوى  جنيه 120* 

 الجماورية.
 كثر فى الثانوية العامة.% فأ80سنويا لمطالب المستجد ال اصؿ عمى مجموع درجات  جنيه 84* 
 سنويا لمطالب ال اصؿ عمى تقدير ممتاز فى امت انات النقؿ بالكمية. جنيه 120* 
 سنويا لمطالب ال اصؿ عمى تقدير جيد جدا فى امت انات النقؿ بالكمية. جنيه 60* 

 [ الحقـىق انتى يمكٍ أٌ يتًتـغ بهـب انطبنـت :8]
 .يف خارج المدينةت لمطلاب المقيمعمؿ ا تراكات المواصلا -1

 .ية ] كارنياات الكمية [عمؿ بطاقات إثبات ال خص -2

 اعطػاء  اادات إثبات القيػد. -3

 إخػلاء الطػرؼ لمطلاب الم وليف والخريجيف. -4

 استخراج  اادات التخرج لمخريجيف. -5

 [ ػـذد يـشاد قيــذ انطبنت ثبنكهيـخ9]

 المستوى
 عػدد مػرات القيػد

 مف الخارج فرصة ثالثة مف الخارج فرصة ثانية لىمف الخارج فرصة أو  باؽ مستجد
 -- -- -- 1 1 وؿلأ ا

 -- -- 1 1 1 الثاني
 1 1 1 1 1 الثالث
 1 1 1 1 1 الرابع

 [ وقـف قيـذ انطبنت ثبنكهيـخ10]
ذر مقبوؿ * يجوز لمجمس الكمية أف يوقؼ قيد الطالب لمدة سنتيف متتاليتيف أو متفرقتيف خلاؿ سنوات الدراسة فى الكمية بع

الدراسة وفى  الة الضرورة يجوز لمجمس الجامعة زيادة مدة وقؼ القيد. ويتـ وقؼ قيد الطالب فى  يمنعه مف الانتظاـ فى
 ال الات الآتية:
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 المرض الطويؿ-هػ           التجنيد لتأدية الخدمة العسكرية -أ
 الوضع ورعاية الطفؿ -و            الاستدعاء لمخدمة والا تياط-ب
 السجف أو الت فظ أو الاعتقاؿ-ز             الاعارة لمعمؿ بالخارج-ج
 تأخر قبوؿ أو وصوؿ ممفات الطالب -ح                    مرافقة الزوج أو الزوجة بالخارج-د

 الاػتزاس ػٍ دخىل الايتحبٌ  [ 11] 
غيابػػه رسػػوباً ب ػػرط ألا يزيػػد مجمػػس الكميػػة فػػلا ي سػػب  عػػف دخػػوؿ الامت ػػاف بعػػذر قاػػرى يقبمػػهاذا تخمػػؼ الطالػػب  -1

التخمؼ عف فرصتيف متتاليتيف أو متفػرقتيف خػلاؿ سػنوات الدراسػة بالكميػة ويجػوز فػى  الػة الضػرورة مػنح الطالػب 
 فرصة ثالثة بقرار مف مجمس الجامعة.

اادة ب ػ وز يػوميف مػف بػدء الامت انػات مؤيػدةعمى الطالب التقدـ بالاعتذار عف دخوؿ الامت انات فػى مػدة لا تتجػا -2
 مرضية معتمد  مف المجنة الطبية بالجامعة 

ر  عػف أداء الامت ػاف فػى ذ ػدى المػواد فػيمكف قبػوؿ عػإاذا أصيب الطالب بمرض مفاجئ أثناء تأدية الامت اف فػى  -3
 تمؾ المادة اذا أقر طبيب المجنة ذلؾ واعتمد التقرير مف رئيس المجنة 

 اً بتقديػػر ضعيؼ جدا ؿ راسبر مقبوذيعتبر الطالب المتغيب عف الامت اف بغير ع -4

 [ َظـبو تحىيم وَقم واػبدح انقيذ نهطلاة 12]
  تتـ الت ويلات فى  دود امكانيات كؿ كمية وبموافقة مجمس الكمية أو بموافقػة الأسػتاذ الػدكتور/ عميػد الكميػة بػالتفويض

 عف مجمس الكمية.
  عػادة القيػد والت ويػؿ مػف السػيد الأسػتاذفى جميع ال الات لابد مف اعتماد جميع  ػالات القبػوؿ ونقػؿ القيػد الػدكتور/  وا 

 ( مف اللائ ة التنفيذية مف قانوف تنظيـ الجامعات أو مف ينيبه سيادته.88، 87، 86رئيس الجامعة )مواد 
  عػادة القيػد والقبػوؿ اعتبػارا مػف الأسػبوع الأوؿ مػف أغسػطس و تػى  ػار مػف بدايػة يبدأ قبوؿ الت ويلات ونقػؿ القيػد وا 

وبعد هذ  المواعيد لا يجوز النظر فى الت ويلات أو طمبات إعػادة القيػد إلا بعػد موافقػة السػيد الأسػتاذ الػدكتور/ الدراسة 
 نائب رئيس الجامعة ل ئوف التعميـ والطلاب بالإستثناء مف ميعاد الت ويلات قبؿ العرض عمى مجمس الكمية.

 .يراعى فى جميع الأ واؿ عدـ ت صيؿ أى نوع مف التبرعات 
 يتعدى الفاصؿ الزمنى أكثر مف عاميف دراسييف متتالييف فقط كفاصػؿ زمنػى بػيف عػاـ فصػؿ الطالػب مػف كميتػه وعػاـ  ألا

  الالت اؽ بالكمية المعنية، عمى أف يترؾ مازاد عمى ذلؾ لمجمس كؿ جامعة.
 يعتػد بالصػور الضػوئية تقبؿ بيانات ال الة الواردة عف طريؽ البريد فقط ولا يمتفت الى أى بيانات  الػة بخػلاؼ ذلػؾ ولا 

  أو الكربونية لبيانات ال الة.
 وذلؾ بغػض النظػر  مية أخرى فى ال صوؿ عمى بياف  الةأ قية الطالب الراغب فى الت ويؿ أو نقؿ القيد مف كمية الى ك

 عف توافر  روط الت ويؿ مف عدمه فى الطالب سواء كاف مف الطلاب القدامى أو الجدد 
 نقوؿ لفرقة أعمى فى مواد تكميمية لا تػدخؿ وفػؽ اللائ ػة الداخميػة لمكميػة ضػمف مػواد الرسػوب اعتبار رسوب الطالب الم

والنجاح لا ت ػوؿ دوف تقػدـ الطالػب بطمػب الت ويػؿ الػى كميػة أخػرى وأف قبػوؿ أو رفػض الت ويػؿ يتوقػؼ عمػى اسػتيفاء 
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روط الإضافية التى تضعاا كؿ كمية وفقا الطالب لمضوابط التى أقرها المجمس الأعمى لمجامعات فى هذا ال أف وكذلؾ ال 
 لظروفاا.

 َظبو انتظهًبد يٍ َتبئج الايتحبَبد   [13]
ّ:خارجّالكنترولّأولاّ:ّتظلماتّ

 الأقسػاـ العمميػة المعنيػة، ويجػوز نػة الممت نػيف لكػؿ مقػرر دراسػي داخػؿيتـ إعلاف نتائج المقػررات الدراسػية بمعرفػة لج
جابة النظرية والعممية ورصد الدرجات عمياا خلاؿ أسػبوع مػف إعػلاف النتيجػة لمطلاب تقديـ تظمـ لف ص كراسات الا

 أو وفقا لمتاريخ الذي ت دد  لجنة امت اف المقرر الدراسي.
ّ:بالكنترولّأوّعلىّبرنامجّابنّالهوٌمّ:ّتظلماتّلإعادةّفَصّرصدّالدرجاتّثانواً

عتمػاد النتيجػة أو التػاريخ الػذى ي ػدد  عميػد الكميػة لمفػرؽ يوماً مف تػاريخ ا 15مدة تقديـ طمبات التظمـ مف النتائج ػ 1
 الدراسية مجتمعة.

 لى إدارة  ئوف التعميـ والطلاب بالكمية.إػ تقدـ الطمبات مستوفا  طوابع الجامعة فئة الع ريف جنياا لممادة الوا دة 2
الػدكتور/ عميػد الكميػة أو مػف يفوضػه  ػ تقوـ إدارة  ئوف التعميـ والطلاب بالكمية بعرض التظممات عمػى السػيد الأسػتاذ3

 لإ التاا الى الكنتروؿ المختص.
ػ يقوـ الكنتػروؿ أو المجنػة التػى ي ػكماا عميػد الكميػة لاػذا الغػرض بدراسػة التظممػات وت ريػر م ضػر بنتيجػة الف ػص 4

 وعرضه عمى السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكمية لعرضه عمى مجمس الكمية.
 الطالب مع نتيجة التظمـ لمرجوع إلياا عند ال اجة. ػ ت فظ التظممات بممؼ5
 .أو تعمف عمى الموقع الالكتروني لمبرنامجػ تعمف نتائج التظممات ويخطر الطالب الذى تتغير  الته بنتيجة التظمـ 6
ّبالكنترولّ:ّتظلماتّلاتاحةّالفرصهّللطالبّلرؤوةّورقةّالاجابةّثالٌاً

 ة مف ورقة الاجابة الخاصة به فى  الة طمبه وفقا لم روط التالية:يمكف اتا ة الفرصة لمطالب لرؤية صور 
 ػ أف يقتصر ذلؾ عمى المراجعة لمتأكد مف تص يح كؿ أجزاء الإجابة وص ة الرصد أى المراجعة المادية فقط.1
التعميميػة  ػ أف يتـ ذلؾ مقابؿ مبمغ مائة وخمسوف جنيه يتـ ت صيماا عمى أف يورد المبمغ الى صندوؽ تطوير العممية2

 بالكمية.
 علاف النتيجة.يوماً مف تاريخ إ 15ميات فى  دود ػ تقدـ الطمبات لمك3

 اجشا اد انتجنيـذ   [14]
 عند بموغ الطالب سػف الثمانية ع ر عميه إتباع الإجراءات التالية:

 بطاقته العسكرية.التوجه إلى منطقة التجنيد بالقسـ أو المركز الذى استخرج منه البطاقة ال خصية لإستلاـ -1
 التوجه إلى إدارة  ئوف الطلاب بالكمية لإثبات الرقـ الثلاثى لبطاقته العسكرية بممفه بالكمية.-2
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  ثبنبرَبيجَظبو الايتحبَبد وتقييى انطلاة  [15]
 َظبو الايتحبَبد:

عمميػػة عمػػى اقتػػراح مجػػالس الأقسػػاـ ال كػػؿ مقػػرر خػػلاؿ الفصػػؿ الدراسػػى بنػػاءً تعقػػد اختبػػارات دوريػػة ل -1
 المختمفة وكذلؾ عمى الأقساـ ت ديد مواعيد إجراء هذ  الاختبارات .

يجرى امت اف  فاى لكؿ مقرر قبؿ نااية الفصؿ الدراسى وت كؿ لجنة الامت اف ال فاى مف خمػس  -2
أعضاء هيئة تدريس يختارهـ مجمس القسـ المعنى لكػؿ مجموعػة مػف الطػلاب عػددهـ خمسػة طػلاب 

رر أقػػؿ مػف ذلػؾ، ولمجمػػس الكميػة أف ي ػػدد ال ػد الأقصػػى لعػدد جمسػػات مػا لػـ يكػػف عػدد طػػلاب المقػ
الامت انات ال فاية لعضو هيئة التدريس فى الفصؿ الدراسى الوا د عمػى مسػتوى الكميػة الوا ػدة أو 

 الأقصى المعموؿ به بالجامعة . دعمى مستوى الجامعة وبما لا يتجاوز ال 

ااية الفصؿ الدراسى يعقباا امت اناً ت ريريا مدتػه سػاعتيف تعقد الامت انات العممية )التطبيقية( فى ن -3
 لكؿ مقرر.

 تقييى انطلاة وتقديساد انُدبذ:
النااية العظمى لمجموع درجات كؿ مقرر هى مائة درجة وي دد مجمس الكمية نظاـ توزيع هذ  الدرجات ب يػث  -1

رجات المخصصػػة للاختبػػارات درجػػة عمػػى الأقػػؿ ومجمػػوع الػػد 60تكػػوف الدرجػػة المخصصػػة للامت ػػاف الت ريػػرى 
 درجة عمى الأكثر. 40الدورية وأعماؿ السنة ومدى انتظاـ الطالب والامت انات ال فوية والعممية أو التطبيقية 

 :الجدول انزينى نهتقييى ودزخبد انتقييىو طسق وقواعد تقييى انطلاة الدهتحقين ثبنبرَبيح

ماتقيسه مف المخرجات التعميمية  طريقة التقييـ
 ستادفةالم

أسبوع إجراء 
 التقييـ

 الدرجة

أعماؿ سنة )ورقة ب ثية ػػػ 
التماريف  -تدريبات عممية

 والواجبات(

ماارات مانية  -ماارات معرفة وفاـ 
ماارات عامة  -ماارات ذهنية  –وعممية 

 واتصاؿ

 5 أسبوعيا

ماارات مانية  -ماارات معرفة وفاـ  اختبار منتصؼ الفصؿ الدراسى
 وعممية

7 5 

 10 14 ماارات عامة واتصاؿ  -ماارات ذهنية  مت اف  فويا
 20 15 ماارات مانية وعممية امت اف عممي

 60 16 ماارات ذهنية –ماارات معرفة وفاـ  امت اف ت ريري ناائي
 100 إجمالى الدرجة

 
 
 



 23 

 يقدر نجاح الطالب فى كؿ مقرر مف المقررات بأ د التقديرات المبينة بالجدوؿ التالي: -2

 (:  ساب التقديرات لتقييـ الطالب تبعاً لنظاـ الساعات المعتمدة وكذلؾ لفظياً.3ؿ رقـ )جدو
 النسبة المئوية 
(Percentage) 

 النقاط 
(Points) 

 التقدير بال روؼ
(Grade letter) 

المكافئ فى نظاـ التقدير 
 الفصوؿ الدراسية

 +A 4.00: أقؿ مف  3.8 %100% : 90مف 

 A 3.8: أقؿ مف  3.6 %95مف % : أقؿ 90مف  ممتاز

 -A 3.6: أقؿ مف  3.4 %90% : أقؿ مف 85مف 

 +B 3.4: أقؿ مف  3.2 %85% : أقؿ مف 80مف 
 جيد جداً 

 B 2.2: أقؿ مف  3.00 %80% : أقؿ مف 75مف 

 +C 3.00: أقؿ مف  2.8 %75% : أقؿ مف 70مف 
 جيد//

 C 2.8: أقؿ مف  2.6 %70% : أقؿ مف 65مف 

 +D 2.6: أقؿ مف  2.4 %65% : أقؿ مف 60مف 

 D 2.4: أقؿ مف  2.2 %60% : أقؿ مف 55مف  مقبوؿ

 -D 2.2: أقؿ مف  2.00 %55% : أقؿ مف 50مف 

 راسب F 2.00صفر : أقؿ مف  %50مف صفر : أقؿ مف  
 

ر % أو إذا تغيػػػب عػػف  ضػػػو 50يعتبػػر الطالػػػب راسػػبا فػػػى المقػػرر إذا  صػػػؿ عمػػى مجمػػػوع درجػػات أقػػػؿ مػػف  -3
 الامت اف الت ريرى الناائى بدوف عذر مقبوؿ أو بسبب  ال رماف مف دخوؿ الامت اف.

فى  الة غياب الطالب عف الامت اف فى أى مقرر بعذر يقبمه مجمس الكميػة ي صػؿ الطالػب عمػى الدرجػة التػى  -4
  صؿ عمياا كاممة عند امت انه ونجا ه فى هذا المقرر لمرة تالية .

رر عميه أف يقػوـ بدراسػته مػرة أخػرى فػى أى فصػؿ دراسػى لا ػؽ وفػى  الػة نجا ػه الطالب الذى يرسب فى مق -5
 (.  +Dدرجة ) 64ي صؿ عمى درجته الفعمية وب د أقصى 

ي صؿ الطالب عمى مرتبة ال رؼ إذا كاف تقدير  الناائى المكافئ ممتازاً أو جيد جػداً عمػى ألا يقػؿ تقػدير  العػاـ  -6
عػدد السػاعات المعتمػدة التػى درسػاا فػى أى فصػؿ  ؿيد جدا ولا يقفى أى مستوى مف مستويات الدراسة عف ج

ساعة معتمدة وب رط عدـ رسوبه فػى أى مقػرر قيػد بػه فػى أى مسػتوى مػف  15دراسى )الأوؿ أو الثانى( عف 
 مستويات الدراسة إلا إذا كاف بعذر مقبوؿ.

 [  تؼشيف حبنخ انطبنت:16]
اعتبػػر منقػػولًا مػػف المسػػتوى الأوؿ إلػػى المسػػتوى ( سػػاعة معتمػػدة 30كممػػا أتػػـ الطالػػب دراسػػة عػػدد )

( سػػاعة معتمػػدة اعتبػػر منقػػولًا مػػف المسػػتوى الثػػاني إلػػى 66الثػػاني، وكممػػا أتػػـ الطالػػب دراسػػة عػػدد )
( سػػاعة معتمػػدة اعتبػػر منقػػولًا مػػف المسػػتوى 102المسػػتوى الثالػػث، وكممػػا أتػػـ الطالػػب دراسػػة عػػدد )

 الثالث إلى المستوى الرابع.
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 نذسجخ انؼهًيخ: [  ينح ا17] 
يمنح الطالب درجة البكالوريوس فى العمػوـ الزراعيػة )برنػامج العمػوـ الاقتصػادية والاجتماعيػة الزراعيػة "توجػه 
الاقتصػػاد الزراعػػي"( بعػػد نجا ػػه فػػى جميػػع المقػػررات الدراسػػية الإجباريػػة والاختياريػػة التػػى يسػػتوفى باػػا عػػدد 

المقػػررات بالمسػػتويات الأربػػع وكػػذلؾ نجا ػػه فػػى مقػػررات  السػػاعات المعتمػػدة المطموبػػة الموضػػ ة فػػى قػػوائـ
متطمبات الكميػة والجامعػة وتأديتػه التػدريبات المكمػؼ باػا والمنصػوص عمياػا فػى اللائ ػة وذلػؾ متػى اسػتكمؿ 

 متطمب التخرج.

 [  انغـب  انقيذ يٍ انكهيخ  :18]
 التالية:جامعة المنوفية فى أى مف ال الات  -يمغى قيد الطالب فى كمية الزراعة

إذا استنفذ اقصى مدة المراقبة وهى أربعة فصوؿ دراسية رئيسية متتالية بناء عمى عرض لجنة  ئوف الطلاب  -أ
 وموافقة مجمس الكمية .

 .وتطبؽ فى  قة لائ ة تأديب الطلابإذا ارتكب الطالب مخالفة تخؿ بالآداب أو تخالؼ أنظمة الكمية أو الجامعة  -ب
والقوانيف المعدلة  72لسنة  49ى أيه  الات أخرى طبقا لما ورد بقانوف تنظيـ الجامعات )ويمغى قيد  أيضا ف -ج

 له(. 

 طسق تقويى انبرَبيح
 القائـ بالتقويـ وسائؿ التقويـ
 طلاب السنة الناائية المؤتمر العممى لمقسـ –إستبيانات الطلاب و مقات النقاش 

 يجوفالخر  اتإجتماع -ات ندو  –ورش عمؿ  -إستبيانات 
مديريات ، القطاع الخاص  ،لقاءات مع ممثمى  ركات قطاع الأعماؿ

 المراكز الب ثية ،الزراعة 
 المستفيدوف

 المراجع الداخمى تقرير المقيـ الداخمى  ونتائج المناق ات معه
 المراجع الخارجي تقرير المقيـ الخارجى ونتائج المناق ات معه

 انجنيخ الأسبسيخ نهبرَبيج
دارة الأعماؿ الزراعيةـ قسب يتوفر جامعة المنوفية البنية الأساسية  -بكمية الزراعة الاقتصاد الزراعي وا 
قاعات  الممثمة فيو ( الاقتصاد الزراعي)توجه  العموـ الاقتصادية والاجتماعية الزراعيةبرنامج لمتدريس لاللازمة 

وذلؾ بخلاؼ  طالب لكؿ قاعة 50لى صؿ إبسعة ت( "سيمينار" مناق ات –تدريس)قاعة  2يوجد التدريس،  يث 
معامؿ لم اسب الآلي  3، كما يتـ الأستعانة بعدد قاعات ومدرجات الكمية التى يتـ الاستعانة باا فى التدريس

 والإضاءةأو المكيفات والقاعات مجازة بأجازة العرض والمقاعد والسبورات والمراوح  طالب. 25سعة  بالكمية
 وفيما يمي بياف بالمدرجات والطاقة الاستيعابية لاا: ريس.الجيدة المناسبة لعممية التد
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 المسا ة الأرضية والسعة الطاقة الاستيعابية المكاف اسـ المدرج ـ
 2ـ 504 طالب 500 المبني الرئيسي الدور الأوؿ عموي أبو الغار 1

 2ـ 504 طالب 500 المبني الرئيسي الدور الثالث عموي عثماف الخولي 2

 2ـ345 طالب 300 مبني منفصؿ ارضي عزت لا يف 3
 2ـ345 طالب 300 مبني منفصؿ ارضي مي يؿ 4

 2ـ102 طالب 150 المبني الرئيسي الدور الثاني عموي القاضي 5

 2ـ90 طالب 100 المبني الرئيسي الدور الثاني عموي الدناصوري 6

 قاعة القسـ 7
 )خاصة بالبرنامج(

 مبني قسـ الاقتصاد الزراعي
دارة الا  2ـ56 طالب 50 عماؿ الزراعيةوا 

 :عمى النحو التالي لخدمة العممية التعميمية خاصة بو ليةآيتوافر لدي البرنامج معامل حاسبات كما  -
 عدد الأجازة اسـ المعمؿ ـ
 25 معمؿ تطبيقات ال اسب الالي 1
 25 الاعماؿ الزراعية إدارةمعمؿ  2
 20 معمؿ الوسائط التعميمية 3
 20 ونظـ المعموماتمعمؿ الوثائؽ  4

 90 الإجمالي
 

أفدنة  5مسا ة  ىالأولى بمدينة  بيف الكوـ عملمم اصيؿ ال قمية والبستانية تقع المزرعة الكمية مزرعتيف ب ومتاح
تقع المزرعة ، و الخضرم اصيؿ صوب بلاستيكية لزراعة بخلاؼ وت توى عمى مسا ات مك وفة لزراعات الإنتاج النباتى 

دارى إويوجد باا مبنى فداناً  37بمغ مسا تاا  والى كـ وت 5لراهب والتى تبعد عف مدينة  بيف الكوـ  والى الثانية بقرية ا
ويتـ باا  زراعات الم اصيؿ ال قميةتضمف المزرعة وتمعمؿ خاص بطلاب البرنامج.  2مدرج تدريس وعدد  2يتضمف عدد 

فضلا . م اريع التخرج لطلاب مر مة البكالوريوسياـ ، تجارب الب ثية لمسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونتجارب التنفيذ 
يتـ الاستعانة بمزارع الكمية وبنيتاا الأساسية فى تدريس بعض عف مزرعة الإنتاج ال يواني ومزرعة الدواجف  يث 

الأخرى الم اركة  والتي يقوـ بتدريساا الأقساـ العممية لمقررات البرنامجوالتطبيقات العممية الم اضرات والدروس العممية 
 . التدريس لمبرنامج في

دارة الأعماؿ الزراعيةبقسـ يتوفر و  لكتب والمراجع العديد مف اتضمف مكتبة عممية ت الأرضيبالدور  الاقتصاد الزراعي وا 
ة . والمكتبة متا ة لطلاب مر مالاقتصاد الزراعيرسائؿ الماجستير والدكتورا  فى جميع فروع وبعض ، العربية والاجنبية

عضاء هيئة التدريس والايئة المعاونة يوميا مف الساعة التاسعة صبا اً  تى وطلاب الدراسات العميا والسادة أ البكالوريوس
لكتب ما ت ويه مف العديد مف ال. هذا ويتردد طلاب البرنامج أيضا عمى مكتبة الكمية بالدور الأرضى نظرا الثانية بعد الظار

بم روع  الكمية م تركةكما أف رسائؿ الماجستير والدكتورا  فى  تى المجالات الزراعية. و  ،والمراجع العربية والاجنبية
لجامعة بقواعد لكترونية لمكتب وربط مكتبات اإتا ة قواعد بيانات وا  المكتبة الرقمية الذى يادؼ الى ميكنة العمؿ بالمكتبات، 

يئة المعاونة وطلاب الدراسات العميا عمى بنؾ المعرفة البيانات العالمية، فضلا عف  سابات أعضاء هيئة التدريس والع
نقاط عمى ومكاتب السادة أعضاء هيئة التدريس والايئة المعاونة ومعامؿ ال اسب الآلي ت تمؿ قاعات التدريس و  المصري.

 متصمة ب بكة المعمومات الدولية.ت سمكية ولاسمكية انترن
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 خالد صلاح الديف طهأ.د/  أيمف م مد أبوزيدأ.د/  صلاح الخولي مدأ أ.د/   سف نبيه أبو سعدأ.د/ 

    
 أبو النجاأ مد  صب يأ.د/  عبدالر مف م مد تريؿ أ.د/ مد ت مصطفى مد م أ.د/ عادؿ يوسؼ عوض أ.د/

    
 ةيسرا السعودي  قر د/  منعـعبد الم مد د و / م مدأ. رجب عمي زيفد/ أ. يدجنم مد ال مجدي أ.د/

    
 د/أسماء أبومسمـ عبدالخالؽ د/ نعمة فت ي ال امي د/  ادي م مد  وقي د/ هالة  سف عبدالمجيد

 

   

    د/ م مد جماؿ العكؿ

دارة الأعماؿ الزراعيةأعضاء هيئة التدريس بقسـ   الاقتصاد الزراعي وا 
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  مدي ماهر الغيدانيـ./  صلاح ناصرـ.ـ/ أ مد  عبدالمطيؼ عيد عمرـ.ـ/  هاجر م مد قنديؿـ.ـ/ 

   

 

   رفيع عبدالفتاحأ مد  /ـ م مد م مود السبكي /ـ مميجيعبدالفتاح  مد م /ـ

 

 
 
 

   
 أ / ريااف منصور  أ/ داليا نجيب أ/ أ رؼ عثماف 

 

 

 
 السيدة/ آية السيد/ إبراهيـ  عباف السيدة/ أـ أ مد

 
 

دارة الأأعضاء الايئة المعاونة بقسـ   عماؿ الزراعيةالاقتصاد الزراعي وا 

دارة الأعماؿ الزراعيةبقسـ الجااز الادارى والمعاوف أعضاء   الاقتصاد الزراعي وا 
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 البريد الإلكتروني رقم الهاتف الوظيفة الاسم   م

 01000190721 لقسمأستاذ ورئيس ا ا.د. حسن نبيه أبو سـعد  1
Hassan36h@yahoo.com  

hassan.abousaad@agr.menofia.edu.eg 

 ا.د. احمد محمد صلاح الخولى 2
أستاذ الاقتصاد الزراعي ووكيل 
 الكلية للدراسات العليا والبحوث

01006625565 
elKholei@yahoo.com  

ahmed.elkholy@agr.menofia.edu.eg 

 01023856627 أستاذ الاقتصاد الزراعي يدا.د. ايمن محمد محمد أبو ز 3
Ayman_abozaid2000@yahoo.com   

ayman.abouzaid@agr.menofia.edu.eg 

 01022616164 أستاذ الاقتصاد الزراعي ا.د. خالد صلاح الدين محمود 4
khalid4482000@yahoo.com   

khaled.mahmoud@agr.menofia.edu.eg  

 01211462272 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ ا.د. عادل يوسف عوض 5
Adle39us@yahoo.com   

adel.awad@agr.menofia.edu.eg 

 01004076733 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ ا.د. محمد مدحت مصطفى 6
Medmostafa2005@yahoo.com   

mohamed.mostafa@agr.menofia.edu.eg  

 01002591208 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ ا.د. عبد الرحمن تريـل 7
drtaryal@hotmail.com   

abdelrahman.mahmoud@agr.menofia.edu.eg  

 01066208076 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ ا.د. صبحى احمد أبو النجا 8
Drsobhy@yahoo.com    

soubhy.abouelnaga@agr.menofia.edu.eg  

 01272267167 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ ا.د. مجدى محمد الجندى 9
magdyguendy@yahoo.com    

magdy.elgendy@agr.menofia.edu.eg  

 01001887919 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ ا.د. رجب مغاورى على زين 10
drragabzein@yahoo.com    

ragab.zain@agr.menofia.edu.eg  

 01025575226 أستاذ الاقتصاد الزراعي المتفرغ د. محمود محمد عبد المنعم 11
Dr_mahmoud_saad@yahoo.com   

mohmoud.saad32@agr.menofia.edu.eg  

 01008449544 أستاذ مساعد الاقتصاد الزراعي د. يسرا السعودى عبدالمقصود 12
Yosra_soudy@yahoo.com   

yousra.shakra@agr.menofia.edu.eg  

 01095492686 أستاذ مساعد الاقتصاد الزراعي د. هالة حسن عبد المجيد 13
Halahassan829@yahoo.com    

hala.hassan32@agr.menofia.edu.eg  

 01008553029 أستاذ مساعد الاقتصاد الزراعي ادى محمد شوقى د. ش 14
shadshawkey@gmail.com    

shady.mohamed32@agr.menofia.edu.eg  

nemaec@gmail.com 01021213900 أستاذ مساعد الاقتصاد الزراعي د. نعمة فتحى محمد الشامى 15  

 01099266329 أستاذ مساعد الاقتصاد الزراعي د. أسماء أبو مسلم عبدالخالق 16
A2asmaa3221@gmail.com   

asmaa.abomuslem32@agr.menofia.edu.eg  

 01022214314 لزراعيمدرس الاقتصاد ا د. محمد جمال سليمان العكل 17
Mr.mohammedsoliman@yahoo.com   

mohamed.gamal32@agr.menofia.edu.eg  

 01090417388 مدرس مساعد الاقتصاد الزراعي م.م. هاجر محمد متولى قنديل 18
hagermohamed.2050@ gmail.com     
hagar.kandel@agr.menofia.edu.eg  

 01285120313 مدرس مساعد الاقتصاد الزراعي م.م. عبداللطيف عيد عمر  19
Abdelltif.eid@gmail.com     

abdelatif.eid@agr.menofia.edu.eg 

 01067041765 مدرس مساعد الاقتصاد الزراعي م.م. احمد صلاح محمد ناصر 20
ahmednaser11@yahoo.com   

ahmed.salah.naser@agr.menofia.edu.eg  

 01010561732 معيد الاقتصاد الزراعي م. حمدى ماهر محمد 21
Hamdymaher77@gmail.com     

hamdy.maher@agr.menofia.edu.eg 

 mohamed.abdelftah@agr.menofia.edu.eg 01024578762 معيد الاقتصاد الزراعي ح مليجىم. محمد عبد الفتا 22

 mohamed.elsobky2021@agr.menofia.edu.eg 0106408308 معيد الاقتصاد الزراعي م. محمد محمود السبكى 23

 ahmed.rafee@agr.menofia.edu.eg 01098371027 معيد الاقتصاد الزراعي م. احمد رفيع عبد الفتاح 24

 وصبئم انتواصم
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 2023/ 2022خلاؿ العاـ الجامعى دراسياً الطلاب المتفوقيف 
 الدضتوى انثبنث

   
 الطالب/ أ مد  عباف عمي سالـ

 %93.5تقدير عام ممتاز 
 الااديالطالبة/ أسماء م مد عبد

 %84.33تقدير عام جيد جداً 
 ذكيهدي أ رؼ  /الطالبة

 %89.27تقدير عام جيد جداً 
 

 الدضتوى انساثع

 

  

  ناف فوزي عمى  سفالطالبة/ 
 %86.95تقدير عام تراكمي ممتاز 

 عبدالر مف رضا مصباح / الطالب
تقدير عام تراكمي ممتاز 

86.43% 

 السرتينغـ عبدالباقي الطالبة/ 
 %79.88تقدير عام تراكمي جيد 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوحخ انشسف
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 انطــلاة  شئـوٌ(  1) 

 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ
 مدير الإدارة السيد  دصفاء م مالسيدة /  2
 مسئوؿ المستوى الاوؿ يسرا زيف العابديف السيدة /  9
 مسئوؿ المستوى الأوؿ السيدة / ن وى عبدالفتاح الصرفى 3
 وؿمسئوؿ المستوى الأ  سعيد عمي قنديؿ السيد /  4
 لثانيمسئوؿ المستوى ا اسلاـ أ مد السيد الخولي /  ةالسيد 5
 مسئوؿ المستوى الثاني السيدة / ماا م مد  سينى 6
 مسئوؿ المستوى الثالث السيدة / دعاء سامى الن اس  7
 مسئوؿ المستوى الثالث السيدة / رضوى مختار  سيف السيد 8
 مسئوؿ المستوى الثالث السيدة / ميرفت جابر  ماد  9

 رابعمسئوؿ المستوى ال السيدة / مناؿ صب ى رمضاف  20
 مسئوؿ المستوى الرابع السيدة / سااـ عمى م مد أبوخميفة  22
 مسئوؿ  ئوف الدراسة أميرة  مدى خضير/  ةالسيد 29
 مسئوؿ  ئوف الدراسة م مد فت ى عمرافالسيد/  23
 مسئوؿ الخريجيف ة /  يماء عبدالله غنيـ  السيد 24
 يدمسئوؿ التجن  دعاء عبدالمنعـ مختار  رؼالسيدة /  25

 ( زعبيخ انشجبة 2)  
 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ 

 مدير الإدارة ضياء  عباف نويةالسيد/  2
 م مد عبدال كـ م مدالسيدة/  9

 سامي ابو المكارـ البربريالسيد/  3 المجنة الرياضية
  يماء أبو الفتوح جوهر /ةالسيد 4
 الفتوح جوهر يماء أبو السيدة/  6 لجنة الأسر والات ادات سامي ابو المكارـ البربريالسيد/  5
 جيااف عبدالرزاؽ عبدالم سف السيدة/  8 المجنة الثقافية انتصار عبدالله غنيـ/ ةالسيد 7
 جيااف عبد الرازؽ عبد الم سف السيدة/  20 المجنة الفنية انتصار عبدالله غنيـالسيدة/  9
  سف عبدالله قطب السيد/  22

 29 لجنة الجوالة والخدمة العامة
23 

 يسة نبوي ال  اتما السيدة/
 السيد /  مدى م مد مدكور   

24 
25 

  مدي م مد مدكور السيد/ 
 المجنة الاجتماعية والر لات مايسة نبوى ال  اتالسيدة/ 

 الن اط العممى والتكنولوجى  سف عبدالله قطبالسيد/  26

 الأقضبو الادازيخ الدعبوَخ نهطلاة 
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 IT  تكُونوخيب الدعهويبد وحدح(  3 )

 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ
 أخصائي علاقات عامه السيدة / ولاء سعيد كامؿ  1
 مسئوؿ نظـ وبرامج هديؿ السيد نصار  السيدة / 2

 مسئوؿ نظـ وبرامج لسيدة / وفاء نبيه عيسىا 3
 با ث  ؤوف أفراد السيدة / عزة عبدالله م مد 4
 م اسب ثانى السيدة / إيناس ابراهيـ  5

 ( الدـكـتجـــخ 4) 
 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ

 المكتبة  مدير إدارة السيد/ مرزوؽ عبد الرازؽ الزناتي 1
 المكتبة العربية ي السبع السيدة/ عفاؼ مصطف 2
 مسؤوؿ قسـ الرسائؿ العممية والدوريات السيدة/ رباب م مود سعد  3
 المكتبة الإنجميزيةمسئوؿ  السيدة/ كريمة السيد السيد 4
 المكتبة العربيةمسئوؿ  السيد ر دى م مد عا ور  5
 مسئوؿ الموقع التفاعمى  أمؿ عبدالمجيد عمار السيدة/ 6
 مسئوؿ  بكة الربط ميمة م مد سالـسيدة / أال 7

 ( الحبصت الآلى  5) 
 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ

 رئيس القسـ السيدة/  ريف م مود طػه 1

 مسئوؿ ال اسب الآلى السيدة/ نواؿ موسى زايػد 2

 ( الخزيُـــخ 6) 
 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ

 رئيس الخزينػة السيدة/ نجوى عبد السلاـ طا وف  1
 مسئوؿ السيد/ م مد سعيد مر  2

 ( انشئوٌ انعبيــخ  7) 
 الوظيفة صالموظؼ المخت ـ

 رئيس ال ئوف العامػة عبدالوهاب م مد سعيدالسيد/  1
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 )ومقرها الدور الثانى بالكمية(.بالو دة العلاجية بالكمية عاجمة رعاية طبية قدـ تٌ  -1
)ومقرهػا مست ػفى الطمبػة الجػامعى بػالبر ال ػرقى بجػوار بالإدارة الطبيػة بالجامعػة  اممة رعاية طبية قدـ تُ  -2

توقيع الك ؼ الطبى عمى الطلاب وعمؿ الف وصات والا اعات والت اليؿ الطبيػة ب وـ يث تقكمية التربية( 
جراء العمميات الجرا ية اللازمة لمطلاب طواؿ العاـ الدراسى  .المختمفة وا 

 
 (A, B & C)هبيـخ نهوقبيـخ يٍ الإصبثـخ ثبنفيروصـبد انكجديـخ  ازشبداد

 .  (A & B)ة بالفيروس الكبػدى تأكد مف سلامة المأكولات والم روبات لتجنب الإصاب -1
 ،لا تجعؿ أ داً يستخدـ أدواتؾ ال خصية  تى فى م يط الأسرة المقربيف جداً مثؿ أمواس ال لاقة  -2

 فرش الأسناف ... الخ.
 .خوفا مف انتقاؿ الأمراضؾ بعند ذهابؾ إلى صالوف ال لاقة يفضؿ استخداـ أدواتؾ الخاصة  -3
 .تعقيـ الأدوات قبؿ استخداماا عند ذهابؾ إلى طبيب الأسناف تأكد مف -4
لا ت ترى ال قف البلاستيكية إلا مف الصيدلية وهى تستخدـ مرة وا دة فقط ، ثـ تخمص مناا بطريقة  -5

 آمنة  فاظاً عمى سلامة الأخريف.
 وهو يعطى فى صورة ثلاث جرعات . Bينصح بأخذ التطعيـ المتوافر ضد الفيروس الكبدى   -6
 أعراض غير طبيعية .است ر الطبيب عند  عورؾ بأى  -7

 
 (19-)كوفيد 2119فيروس كوزوَب الدضتدد  يسض إزشبداد عبيخ نهوقبيخ يٍ

مثػؿ الزكػاـ والالتاػاب التنف سػي  فيروسات كورونا هي عائمة مف الفيروسات التػي يمكناػا أف تسػبب أمراضًػا
، اُكتِ ػػؼ نػػوع جديػػد مػػف 2019(. فػػي عػػاـ MERS( ومتلازمػػة ال ػػرؽ الأوسػػط التنف سػػية )SARSال ػػاد الػػوخيـ )

، أعمنػػت منظمػػة الصػػ ة 2020فػػي مػػارس و  فيروسػػات كورونػػا تسػػبب فػػي تف ػػي مػػرض كػػاف من ػػأ  فػػي الصػػيف.
فيػروس الالمستمر الػذي يواصػمه  و بعد الانت ار ائ ة عالمية.( قد أصبح ج19العالمية أف فيروس كورونا )كوفيد 

ليصػبح مصػدر قمػؽ ياػدد العػالـ بأسػر . وتطػؿ  عمى معظـ أن اء العالـ ، الأمر الذي جعمه يت وؿ إلى وبػاء عػالمي
لـ فػي بعػض دوؿ العػا عمينا وسائؿ الأعلاـ يومياً بمعمومات جديدة عف المرض مناا ارتفاع عدد الوفيات والإصػابات

 الذي يجعمه  ديث الساعة بيف الناس. ، الأمر
 طسق انعدوى 

ينتقػػؿ ب ػػكؿ رئيسػػي مػػف  ػػخص إلػػى آخػػر بػػيف الأ ػػخاص الػػذيف  19أظاػػرت البيانػػات أف فيػػروس كوفيػػد 
يتخػػالطوف مخالطػػػة لصػػػيقة. وينت ػػػر الفيػػروس عػػػف طريػػػؽ الػػػرذاذ التنفسػػػي الػػذي يخػػػرج مػػػف ال ػػػخص المصػػػاب 

يتنفس أو يت دث فربما يستن ؽ ال خص القريب منه هذا الػرذاذ أو يػدخؿ إلػى بالفيروس  يف يسعؿ أو يعطس أو 
   .فمه أو أنفه أو عينيه

 انسعبيخ انطجيخ نهطلاة
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 أعساض الدسض  

يومًا.  14( بعد التعرض له بمدة مف يوميف إلى 19)كوفيد  2019قد تظار أعراض مرض فيروس كورونا 
فترة ال ضانة. يظؿ بإمكانؾ ن ر عدوى وتسمى هذ  الفترة التي تمي التعر ض لمفيروس وتسبؽ ظاور الأعراض 

قبؿ أف تظار عميؾ الأعراض. ويسمى هذا انتقاؿ العدوى السابؽ للأعراض. يمكف أف ت مؿ  19فيروس كوفيد 
 الأعراض ال ائعة ما يمي:

 .التعب.                             السعاؿ.                            الُ مّى 
 قد ت مؿ الأعراض الأخرى:و  فقداف  اسة التذوؽ أو ال ـ. 19لكوفيد قد ت مؿ الأعراض المبكرة 

 .آلاـ العضلات.                       ضيؽ النفَس أو صعوبة في التنفس 
 .التااب ال مؽ.                                                 الق عريرة 
 .الصداع.                                             سيلاف الأنؼ 
 .ا مرار العيف )التااب المُمتِ مة(.                                                ألـ الصدر 
 الإسااؿ.                                            القيءو  الغثياف 

 طسق انوقبيـخ :
 ب المخالطة المصيقة لأي مريض أو مصاب بالأعراضنتج.  
 ؾ وبيف الآخريف عندما تكوف في الأماكف العامة المغمقةالالتزاـ بالتباعد بين.  
  ب التجمعات المزد مة والأماكف المغمقة سيئة التاويةجنتاتباع الار ادات المن ورة بالقسـ والكمية و.  
  أو يمكف استخداـ معقـ ك ولي للأيدي  ثانية 20غسؿ اليديف بالماء والصابوف باستمرار لمدة لا تقؿ عف

  .% ك وؿ عمى الأقؿ60ي توي عمى 
 ت سيف التاوية في الأماكف المغمقةو  ارتداء كمامة في الأماكف العامة المغمقة.  
 مبا رة  تخمص مف المنديؿ بعد استخدامهال ،تغطية الفـ والأنؼ بمرفقؾ أو بمنديؿ عند السعاؿ أو العطس

 الأيدى.ؿ يغسبطريقة أمنة مع تكرار 
 تجنب لمس العينيف أو الأنؼ أو الفـ. 
 مع الآخريف ال خصيةب م اركة الأطباؽ والأكواب والمنا ؼ وأغطية الفراش وغيرها مف الأغراض نتج.  
 تنظيؼ الأسطح متكررة الممس وتطايرها. 
  لموقاية مف المرض. لكؿ الأ خاص 19لقاح كوفيد بتمقى يوصي مركز مكاف ة الأمراض والوقاية مناا 

 تركس دائًب أٌ انوقبيخ خير يٍ انعلاج
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 صدق الله انعظيى


